
ZMLUVA 0 zabezpeceni zdravotneho dobl'adu . 
uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika 

OBJEDNA VA TE~ 
Objednavatel' Zakladna umelecka skola Petra Michala Bohtaila 
zastupena Mgr. Michal Janiga- riaditel' skoly 
Sidlo Matllskova 1632/5, Dolny Kubin,026 01 
ICO 36 132497 
DIC 2020949194 
Bankove spojenie VUB , a .s.,D.Kubin 
IRAN 178599245 3 I 0200 
Registracia Zriad'ovacia listina vydana dna: OU D.Kubin 

a 

POSKYTOVATE~ 

obchodne meno zdravotka - PZS, s.r.o. 
v zastupeni Ing. Vladimir Zilinsky, konatel' spolocnosti 
sidlo Budovatel'ov 114, 03601 Martin, Slovenska republika 
ICO 36733237 
ICDPH SK2022313271 
bankove spojenie VUB Martin 
cislo tl ctu 2263669653/0200 
.·egistracia OR OS Zilina, oddie!: Sro, vlozka cislo: 18570/L 
d'alej len "poskytovatel'" 

Preambula 

Zmluva 0 zabezpeceni zdravotneho dohl'adu je uzatvorena na zaklade: 
§ 6 ods. 1 pism. ql zakona c. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci 

v zneni neskorsich predpisov (d'alej len zakon c. 124/2006 Z. z.), 

§ 30,ods.l, pism.b) a § 52 ods . 1 pism. chi zakona c. 355/2007 Z z. 0 ochrane, podpore 
a rozvoji verejneho zdravia v platnom zneni (d'alej len zakon c. 355/2007 Z. z). 

Clanok I. 
Predmet zmluvy 

1.1 	 Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie pOsk)10vania zdravotneho dohl'adu pre 
zamestnancov (pracovnikov) objednavatel'a zo strany poskytovatel'a a zavazok 
objednavatel'a zaplatit' doj ednanu odmenu (d'alej len "zmluva"). 

Clanok II. 
Povinnosti poskytovatel'a 

2.1 Zmluvne strany sa dohodli , ze na definovanie rozsahu cinnosti poskytovatel'a podl'a cUI. 
tejto zmluvy, sa pouziju ustanovenia zikona c.355/2007 Z .z. 0 ochrane, podpore a rozvoji 
verejneho zdravia v zmysle Priloby c. 3b, a (minim<ilny rozsah vykonu PZS podfa 
kategorie prac u objednavatel'a a dolozeneho zoznamu zamestnancov objednavatel'a). 

2.2 	 Poskytovatel' pri rykone dohl'adu nad pracovn)/mi podmienkami objednavatel'a hodnoti 
faktory price a pracovneho prostredia a pracovne podmienky, ktore mozu ovplyvilovat' 
zdravie zamestnancov objednavatel'a so zameranim na: 



2. 1.1. identifikaciu zdravotnych rizik z chemick)!ch, fyzikalnych, biologickych a inych 
faktorov prace a pracovneho prostredia, 
2.1.2. sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu skodliv)'m faktorom prace a pracovneho 
p rostredia z hl'adiska intenzity, dizky a frekvencie posobenia !ychto faktorov na 
zamestnancov a ich moznych kombinovanych uCinkov na zdravie, 
2.1.3. hodnotenie zdravotnych rizik pre jednotlive profesie 

3.1 	 Poskytovatel' poskytuje objednavatel'ovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hl'adiska 
ochrany a kladneho ovplyvnovania zdravia zamestnancov so zameranim na 

a) znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu skodlirym faktorom prace a pracovneho 
prostredia, 

b) stay pracovneho prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najma dispozicne, 
priestorove a ergonomicke riesenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska 
vhodnosti na vykonavane pracovne cinnosti a pouzivane technologic alebo planovane 
techno logie, 

c) 	 zabezpecenie kvality a dostatocneho mnozstva pitnej vody na pracovisku, 
d) zariadenia na osobnu hygienu a ine zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na 

umyvanie a susenie pracovnej obuvi, na pranie a susenie pracovnych odevov, na ohrievarne 
ana rniestnosti na oddych, 

e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia z hl'adiska dodrziavania poziadaviek 
ustanoven)Tch vykonavacimi predpismi. 

4.1 	 Poskytovatel' spolupracuje s objednavatel'om pri 

a) organizovani systemu prvej pomoci na pracovisku, 
b) zabezpecovani rekondicn)lch pobytov pre zamestnancov, najma pri vypracovani ich obsahu 

podl'a ramcoveho programu. 

5. 	 Poskytovatel' sa zucastnuje na vypracuvani a vykonavani programov ochrany a podpory 
zdravia zamestnancov objednavateYa vratane stLldii 0 vp1yve prace, pracovnych podm·lenok 
a pracovneho prostredia na zdravie zamestnancov. 

6.1 	 Poskvtovatel' sa podiel'a aj na vychove a vzdebvani zamestnancov objednavatel'a 
o problematike vplvvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovneho prostredia na 
zdravie zamestnancov, 

7.1 	 PoskytovateJ' poskytuje informacie 

a) zamestnancovi objednavatel'a 0 mozn)lch zdravotnych rizikach pri pracl a ochrane pred 
mml, 

b) objednavatel'ovi 0 
1. 	 zavere posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu formou lekarskeho 

posudku 0 zdravotnej sposobilosti na pracu, 
2. 	 opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inu vhodnu pracu, ak je to potrebne, 
3. 	 zaveroch zdravotm§ho dohl'adu vnltane skupinoveho biologickeho Il1onitorovania 

expozicie zamestnancov, ked' 0 to objednavatel' poziada, 
c) 	 zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a komisiam 

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci objednavatel'a 0 
1. 	 skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu, 
2. zaveroch zdravotneho dohradu 	 vratane skupinoveho bi010gickeho monitorovania 

expozicie zamestnancov, ked' 0 to objednavatel' poziada, 

8.1 	 PoskytovateJ' vedie dokumentaciu spolocne s objednavatel'om, 0 vykonavani dohl'adu nad 
pracovnymi podmienkami a 0 jej d'alsich odbornych Cinnostiach v pisomnej a elektronickej 
forme. 

9.1 	 Poskytovatel' maze odporUcat', iniciovat' a zUcastnit' sa pri vykonavani objektivizacii 
faktorov pracovneho prostredia. 
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10.1 	 Poskytovatel' vykonava previerky pracovisk objednavatel'a, 

11 .1 Poskytovatel' v spolupnici s objednavatel'om vypracuje a objednavatel' predJozi kazdorocne 
k 31.decembm prislusnemu Regionalnemu uradu verejneho zdravotnictva (d'alej len 
RUVZ) informaciu 0 rysledkoch hodnotenia zdravotn)fCh rizik a opatreniach vykonanych u 
objednavatel'a na ich znizenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci 
vykonavaju rizikove prace (3 a 4. kateg6ria) , 

12.1 	 Poskvtovatel' vzdelava vsetkYch zamestnancov objednavatel'a v oblasti prvej pomoci, 

13.1 	 Poskytovater pre objednavatel'a vypracuJe : 

- zaradenie prac do kateg6rii z hl'adiska zdravotn)lch rizik na ucely evidencie 
zamestnancov podl'a kateg6rii prac podl'a § 30 ods. 1 pismo i) zakona, 

14.1 	 Poskytovatel' sa d'alej zavazuje zabezpecit' vykon vstupnych, preventivnych 
(periodick)fCh), mimoriadnych, vystupnych, naslednych a speciaJizovanych lekarskych 
prehliadok zamestnancov cielenych podl'a pracovneho zaradenia zamestnanca vo vzt'ahu 
k praci( poskvtovatel' odovzda prostrednictvom ob jednavatcl'a spravu pre praktickeho 
lekara zamestnanca aj s rysledkami vysetreni) . 

Clanok III. 

Miesto plnenia zmluvy 


3. 	 Vykon cilmosti podl'a tejto zmluvy sa tYka nasledoVll)lch prevadzok a zamestnancov 
objednavatel'a, ktori v nich pracuju: 
Prevadzkove objekty: ZUS P .M.Bohuila, Matuskova 1632/5, Dolny Kubin,026 01 

3.2 	 Objednavater prehlasuje, ze objekty, v ktorych vykonava svoju cinnost' a ktorych sa tyka 
plnenie podl'a tejto zmluvy, su prislusnymi statnyrni orgaruni schvalene na uce! uzivania 
v sulade s Ginnost'ou objednavatel'a a jc vydane pravoplatne rozhodnutie prislusneho organu 
verejneho zdravotnictva na uvedenie priestorov do prevadzky bez casovellO alebo vecneho 
obmedzenia. 

Clanok IV. 

Pn'iva a povinnosti objednavatel'a 


4.1 	 Objednavatel' sa zavazuje: 
a) vytvorit' poskytovatel'ovi podmienky, potrebne pre rykon dohodnutej Cinnosti 
a poskytnUt' mu potrebnu sLlcinnost'( dolo zit' podrobny popis cinnosti, ktore vykonavaju 
zamestnanCl objednavatera, praco nu snimku di1a( meSlaca, eventualne potrebu 
prace/produkt ); 

b) znasat' vsetky naklady spojene s materialnym a technickym zabezpecenim svojich 
objektov, ako aj naklady potrebne na umoznenie rykonu cinnosti pOskj10vatel'a podl'a tejto 
zmfuvy ( napr. odovzdat' k6piu so zaverom lekarskej preventivnej prehliadky 
zamestnancovi, podpisanu zamestnavatel'om ); 

c) preukazatel'ne bezodkladne oznamovaf posk)t ovatel'ovi zamestnavanie nov)/ch 
zamestnancov a prevadzkovanie nov)rch objektov, Ginnosti a technol6gii s dostatocn)lm 
predstihom pred samotn)/m vykonanim prislusnej zmeny; 

d) oznamit' poskytovatel'ovi 1 pracovny den vopred (do 09,00 hod.) prostrednictvom e
mailovej spravy na mailovll adresu poskytovatel'a : Idra\ olkaP/£ (/ IlIllail.l.Ollr, prip. 
telefonicky, ze zamestnanec objednavatel'a sa nedostavi na dohodnuru lekarsku preventivnu 
prehIiadku zamestnancov objednavate1'a vo vzt'ahu k praci; 
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e) zaplatit' poskytovatel'ovi dojednanu odmenu a suvisiace plnenia, pokial' su v zmluve 
dohodnute. 

4.2 	 Objednavatel' je opravneny vyslat' svojich zamestnancov na lekarske preventivne 
prehliadky zamestnancov vo vzt'ahu k praci - ku poskytovatel'ovi. 

Objednavatel' berie na vedomie, ze lekarske preventi ne prehliadky zamestnancov 
objednavatel'a vo vdahu k praci sa vykonavaju : 

a) 	 pre prace zaradcne do tretej a stvrtej kateg6ric (rizikove prace 3. a 4. kateg6rie) podl'a § 30 
ods. 7 zakona NR SR C. 35512007 Z. z., 3. kateg6ria Ix za dva roky, 4. kateg6ria Ix rocne 
vo vlastnom zdravotnfckom zariadeni poskytovatel'a (ambulancia na adrese ul. Bj6rnsonova 
C. 419,03601 Martin, alebo v inom zdravotnickom zariadeni poskytovatel'a(ambulancia na 
adrese Nemocnicna 12,026 01 Doh1~' Kubin), 

b) 	 pre prace zaradene do prvej a druhej kateg6rie: 
1. 	 vo vlastnom zdravotnickom zariadeni poskytovatel'a (ambulancia na adrese ul. Bj6msonova 

C. 419, 036 01 Martin ), alebo v druhom zdravotnickom zariadeni poskytovatel'a 
(ambulancia na adrese Nemocnicna 12, 026 01 Dolny Kubin ), ktore zabezpeci na naklady 
objednavatel'a poskytovatel' 

2. 	 alebo u lekara so specializaciou v specializacnom odbore vseobecne lekarstvo alebo 
vseobecna starostl ivost' 0 deti a dor-ast, kto.-i nie su lekarmi pracovnej zdravotnej 
sluzby (napr. zmluvny lekar zamestnanca), ktore zabezpeci objednavatel' na vlastne 
naklady_ V tomto pripade poskytovatel' neprebera zodpovednost' za kvalitu 
vykonanych preventivnych lekarskycb prehliadok. 

4.3 	 V pripade, ze objedmivatel' porusi povinnosti podl'a cI. IV. Zmluvy bod 4 .2. a nezabezpecl, 
aby sa jeho zamestnanci dostavili na lekarske preventivne prehliadky podl'a bodu 4.3 tejto 
zmluvy, vyhradzuje si poskytovatel' pravo nevykonat' preventivne lekarske prehliadky 
t)lchto zamestnancov vzhl'adom na nemoznost' splnit' si tuto svoju zmluvnu povinnost' a to 
z d6vodov na strane objednavatel'a . Pripadne nasledky s tym spojene znasa objednavatel'. 

4.4 	 Kontaktna osoba objednavatera ma pnivo kontrolovat' riadne plnenie povinnosti 
posk"ytovatel'a podl'a tejto zmluvy. 

4.5 	 Kontaktna osoba objednavatel'a 
meno, priezvisko, titul a pracovne zaradenie: Mgr. Michal Janiga, 

c.tel.:043!586 2052 , riaditel', e-mail : michaLjaniga@zuspmb.sk 

Kontaktna osoba poskytovatel'a 

lng. Vladimir Zilinsky, C. tel.: 0908279273 , e-mail: zilinskv.vladimir@gmaiLcom 

MUDr. DanaZilinska, PhD ., c tel.: 043-4223413, e-mail: zd.ravotkapzs@gmail.com 

Mgr. Michaela Durianova, C. teL: 0948/888973 , e-mail: dunanO\ a a zdra ·otka.sl 

Mgr. Lenka Vyletclova, c.tel.: 0948/888973, e-mail: vyletelova@zd.ravotka.sk 

4.7 	 Poskytovatel' sa zavazuje, ze za ucelom splnenia povinnosti podl'a tejto zmluvy sa dostavi 
do sidla objednavatel'a v termine vopred dohodnutom s objednavatel'om v rozsahu 
nevyhnutnom na plnenie predmetu zmluvy( v zmysle clanku II. , bodu 2.1 tejto zmluvy). 

Clanok V_ 

Odmena a jej splatnost' 


5.1 	 Odmena za \l)lkon zdravotneho dohl'adu podl'a Clanku II. bod 2.1 - 13.1 vratane tejto 
zmluvy je stanovena dohodou zmluvnych stran a to formou pausalnych odmien vo vyske 
0,57 EUR bez DPH (slovom pat'desiatsedem eurocentov) za jeden kalendamy mesiac! 
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zamestnanec. Odmena jc dohodnlltl pri pocte do 100 zamestnancov. V pripade potreby sa 
zmJuvne strauy zavazujll prehodnotit' dojednanu odmenll s ohl'adom na pocet zamestnancov 
objednavatel'a. 

5.2 	 Odmena podl'a clanku v., bodll 5.1 je splatna na zaklade faktUry vystavenej 
poskytovatel'om so splatnost'ou do 15. dna nasledujuceho kalendameho mesiaca po 
uplynuti dohocbmteho fakturacneho obdobia. Fakturacne obdobie podl'a tejto zmluvy je 
kalendam y stvrt'rok. 

5.3 	 Odmena za preventivne lekarske prehliadky vo vzt'ahu k praci zamestnancov vykonavane 
lekarom poskytovatel'a podJ'a clanku 11 ., bod 14.1 tejto zmluvy je stanovena Cennikom 
preventivnych lekarskych prehliadok vo vzt'ahu k praci v Prilohe C. 1 tejto zmluvy, ktonl. je 
jej neoddelitel'nou sucast'ou a plati pocas trvania zmluvy 

5.5 	 V odmene su zahmute dopravne naklady. 

5.6 	 V pripade, ze objednavatel' nesplni povinnost' ulozenu mu podl'a clanku TV ., bod 4.1 tejto 
zmluvy a neoznami poskytovatel'ovi v stanovenej lehc~~, ze sa jeho zamestnanec nedostavi 
na dohodnutU lekirsku preventivnu prehliadku, vyhradzuje si poskytovatel' uctovat' 
objednavatel'ovi nahradu nakladov vynalozenych poskytovatel'om v Sllvislosti so 
zabezpecenim lekarskej prehliadky. Ta.to ciastka 16,- EUR, bude splatna spolu s odmenou 
podfa bodu 5.3 tohto clanku . 

5.7 	 Ak faktura rue je vystavena v slilade s pravnymi predpismi alebo v sulade s touto zmluvou, 
je objednavatel' opniVnen)1 v lehote splatnosti vratit' ju poskytovatel'ovi na prepracovanie. 
T}'m prestava platif povodna lehota splatnosti. Nova lehota splatnosti zaCina plynM 
dOnlcenim opravenej faktUry objednavatel'ovi. 

5.8 	 Poskytovatel' si moze v pripade omeskania plnenia pena.znych zavazkov objednavatel'a 
uplatnit' u objednavatel'a urok z omeskania v sulade s NY SR C. 2112013 Zz 

5.9 	 Poskytovatd prehlasuje, i.e je platcom DPH a i.e ku odmene, na ktom sa nevzt"ahuje 
oslobodenie od DPH v zmysle platnych predpisov, bude pripocitana sadzba DPH. 

Clanok VI. 

Osobitne ustanovenia 


6.1 	 Poskytovatel' prehlasuj e, ze spina podmienky odbomej sposobilosti na cinnosti, ktore su 
predmetom tejto zmlllvy. 

6.2 	 Poskytovatel' prehlasuje, i.e ma uzatvorenu zmluvu 0 poisteni zodpovednosti za skodu 
sposobenu svojou cinnost'ou. Poskytovatel' je opravnen)' za seba poverit' plnenim 
jednotliv)'ch alebo vsetkych povinnosti podl'a tejto zmluvy tretiu osobu, ktom si zmluvne 
strany vopred odsuhlasia. Tym nie je dotknuta zodpovednost' poskytovatel'a za vykonane 
Cinnosti. 

6.3 	 Poskytovatel' zodpoveda za skodu sposobenu objednavatel'ovi pri vykone predmetu zmluvy 
v rozsahu podl'a platnych pravnych predpisov. 

6.4 	 Poskytovatel' nezodpoveda za pripadne skody, ktore v suvislosti s touto zmluvou vzniknu 
objednavatel'ovi, pokial' skoda bola sposobena nedodrzanim pravnych predpisov z oblasti , 
ktor)/ch sa t)rka tato zmluva objednavatel'om alebo jeho zmluvnym partnerom (alebo sa 
tejto oblasti netyka, ale s l'lou suvisi) a poskytovateJ' objedmivatel'a na to preukazatel'ne 
upozomil. Povinnost' preukazatel'ne upozomit' objednavatel'a - sa vzfahuje len na tie 
pripady, 0 ktorych sa poskytovatel' preukazatel'ne dozvedel. 

6.5 	 Poskytovatel' sa zavazuje, ze za ucelom splnenia povinnosti podl'a tejto zmluvy sa dostavi 
do sidla objednavatel'a v termine vopred dohodnutom s objednavateI'om v rozsahu 
nevyhnutnom na plnenie predmetu zmluvy. 
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6.6 	 Poskytovatel' sa zavazuje zachovavat' mlcanlivost' 0 obchodnom tajomstve objedJ.1avatera, 
cim sa rozumeju skutocnosti obchodnej, v)'robnej alebo technickej povahy suvisiace 
s predmetom podnikania objednavatel'a, ktore maju skutocnu alebo potencialnu matcrialnu 
alebo nemateriaInu hodnotu, ktore nie su v prislusnych obchodnych kruhoch beZne 
dostupne, ktore maju byt' podl'a vole objednavatel'a utajene a objednavatel' zodpovedajucim 
sposobom ich utajenie zabezpecuje. Poskytovatcl' sa zavazuje zachovavat' mlcanlivost' 0 
vsetkych poznatkoch a informaciach, ktore ziska v tomto obchodnom vdahu, najma 0 
sposobe a systeme prace objednavatel'a, 0 jeho obchodnej politike, a to vratane 
mlcanlivosti 0 zakaznikoch objednavatel'a, 0 financnej situacii a hospodareni 
objednavatel'a, 0 vnutornej organizacii jeho podnikatel'skej Cim10sti a 0 d'alSich 
skutocnostiach, ktore sa akymkol'vek sposobom dotYkaju objednavatel'a. 

6.7 	 Poskytovatel' sa zavazuje spracovavat' a uchovavat' osobne udaje zamestnancov 
objednavatel'a v zmysle zakona NR SR C. 122/2013 Z. z. oochrane osobnych Lldajov 
v zneni neskorsich predpisov. 

6.8 	 Poskvtovatel' prehlasuje. ze rna postavenie chranencj dielne, ktore bolo vvdane Uradom 
prace a socialnvch veci a rodinv v MartiJ.1e. s pokracovanim a uCinnost'ou odo dna 
08.04.2014. pod c.i. Al20101046792 , (http://www.zdravotka.sk/). 

Clanok VII. 

Doba trvania zmluvy 


7.1 	 Tato zmluva nadobuda platnost' dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami. 

7.2 	 Zmluva sa uzatvara na dobu neurCitU. Tuto zmluvu je mozne ukonCif: 
a) pfsomnou dohodou zmluvnych stran, 
b) v)lpoved'ou bez udania dovodu, 
c) okamzitym odstUpenim od zmluvy v pripade podstatneho porusenia zmluvy. 

7.3 	 Za podstatne porusenie zmlu vy zo strany objednavatel'a s pravom poskytovatel'a na 
odstUpenie od zmluvy sa povafuje situacia, kedy objednavatel' neuhradil 2 po sebe idLlce 
faktLlry po lehote splatnosti poskytovatel'a podl'a Clanku v. zmluvy. OdstLlpenie od zmluvy 
musi mat' pisomnu formu a musi by!' dorucene druhej zmluvnej strane, pricom za dorucenie 
sa povazuje aj vratenie zasielky s odstUpenim od zmluvy odosielatel'ovi pre jej nedorucenie 
adresatovi z akychkol'vek dovodov. 

7.4 	 Za podstatne porusenie zmluvy zo strany poskytovatel'a sa povazuje opakovane neplnenie 
zavazkov a povinnosti poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy, a to i napriek pisomnemu 
upozorneniu zo strany objednavatel'a. OdstUpenie od zmluvy musi mat' pisomnu formu 
a musi by!' domcene dmhej zmluvnej strane, pricom za doruccnie sa povazuje aj vratenie 
zasielky s odstUpenim od zmluvy odosielatel'ovi pre jej nedorucenie adresatovi 
z ak)lchkol'vek dovodov. 

7.5 	 VyPoved' musi mat' pisoillJ.1u formu a musi byt' dorucena dmhej zmluvnej strane, pricom za 
domcenie sa povaZuje aj vratenie zasielky s vypoved'ou odosielatel'ovi pre jej nedorucenie 
adresatovi z akychkol'vek dovodov. Vypovedna 1ehota je 3 mesiace a plynie od prv6ho dna 
mesiaca nasledujuceho po domceni vYpovede druhej strane. 

ClanokVill. 

Zaverecne ustanovenia 


8.1 	 Osoby, ktore podpisvju zmluvu prehlasuju, ze SLI opravnene kona!' v mene zmluvnej strany 
a zavazovat' zmluvnu stranu svojim podpisom. PodpisujLlce osoby su si zaroven vedome 
nasledkov, ktore nastanu, pokial' sa ich prehlasenie podl'a predchitdzajucej vety uk<'tze 
nepravdi vym. 

8.2 	 Zmluvne strany Sl tuto zmluvu precitali a pochopiIi, rozhodli sa slobodne, bez akehokol'vek 
natlaku a !ito zmluva je vyhodna pre obe strany na znak coho pripajaju svoje podpisy. 
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8.3 	 V pripade, ze niektore z ustanoveni zmluvy sa stane neplatnym, zostava platnost' ostatnyeh 
ustanoveni nedotknutl. Ak nastane takilto situaeia, zmluvne strany sa dohodnu na rieseni. 
ktore zachova kontext a ucel daneho ustanovenia. 

8.4 	 Tato zmluva sa riadi zakonmi platn)'mi v Slovenskej republike, zmluvne strany budu vsetky 
vzniknute spory riesit' zmierom a ak nie je mozne dosiahnut' zmier, bude spor urovnan)1 
kOl11petentnym sudom. Zmluvne vdahy v zmluve neupravcne sa riadia prislusnymi 
ustanoveniami Obchodneho zakonnika v platnom zneni a predpismi z oblasti plnenia tejto 
zmluvv. 

8.5 	 Akekol'vek zmeny a doplnky tejto zmluvy momo uzatvorit' len pisomnou formou, ako 
dodatok k zmluve s vynirnkou zmien priloh ku zmluve, u ktoryeh si poskytovatel' 
vyhradzuje pravo menii' ieh jednostranne na zaklade oznamenia zmeny prilohy 
objednavatel'ovi. 

8.6 	 Uzatvorenim tejto zmluvy automaticky zanika platnosf a ucinnost' skar uzatvorenej 
zmluvy/zmluv medzi totoznymi zmluvnymi stranami, ktoryeh obsahom je totozny predmet 
plnenia. 

8.7 	 Tato zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoeh, z ktoryeh 1 je pre objednavatel'a a 1 pre 
poskytovatera. 

Platnost' od: 22.12.2014 
Ucinnost' od: 01.01.2015 

Z(JS P.M zdravotka - PZS, s.r.o. , 
Mgr. Mic I 

Inj2g Vladim: r ZIlmsk)', konatel' 
Z3kla pO D p/ '7 /1 ;1/£

Pctr 
Mat I / 

026 PO PFt'S/JA-/[ 
podpis J 

Prilohy: 
Priloha c.l - Cennik preventivnych lekarskych prehliadok vo vzt'ahu k praci zamestnancov 

zamestmivatera, 
Priloha c.2 - Zoznam zamestnancov objednavatel'a 
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Priloha c. 1 
zd ..avotlia - PZS, s .... o. 


~o sid10m Budo,'atcl'ov 1/4,03601 Martin, ItO: j6 733 237 

~apisana v Obchodnom registIi Okresneho suduZilina. oddict: Sro. "Iofra cislo: 18570/L 


CENNiK preventlvnych lelulrskych prehliadok vo vzt'abu 

Ii pnici zamestnancov zamestnavatera 


Prcvcntl\113 iekirsk ~ ;1rehliadka vo,Li'1:ilu k praci pOZOSI~V3 z nasledoYll\ch vYsetreni: 

1.) 	 Po!10\·0r. komp]c:\.l1c Yyselrenic ce\61,lo tela, osobna (} rodinna ananlne/.(\ . praCO\Il{l 

?clt'(}; + :'1.ivotn)' 5t:\'! 16.00 € 


Zamcstnancc JlredJozi (moze prcdlozit') Icl<arovi PZS pL-i pl'c\"entivnej lel{lirskej Ilrehliadke popri 
zdravotnej dolmmentac.ii dol-dad" uvedene " bodoch 2-13 (v\'slcdk,· n se reni). Ak ticto n sctrenhl 

nedolozi, budii mu a.ut(Huatick,' ",kona.ne '" na...~i ambulan'il: 

2.) EKG vysetrenie 3.50 € 

3.) oricntacne ocne vyselrclue 0,50 {:: 

-/.. ) moc cilemicky O.60€ 

5.) siloYe ,"),setrenic 0.50 € 

6.) Audioll1elrieke v~'setrenie 3.20 € 

7.) Spirometricke v}'set rcnie 3,20 € 

8) FW (sedimentacia ) 0.70 € 

9.) Orientacne vysetrenie pohyboveho apc,,-atu 2,00€ 


V SUbOL Ko+diff (nie starsie ako 3 mesiaee) ;,nzostavajuel z. nasLedoUl\,eh uk.azovatel'o\*: 

10.) Krcatinill .. 0,50 € 

11.) Celkove biclko\'iny 0.33 € 

12.) ElL celkO\ '~' 0.33 € 

13) GMT 050€ 

14.) Kl.\n~· ob[az l.0-/. € 


* tieto ukazO\'atcle motu b)f cslC rozslren ' 0 d'alsie I1<l zMdaclc i denlifiko\";lll~"Cll [akloro\' praeovnello 
prostredia, praeo\'nej Cimlost i alcbo zdravotncho sta\"u zamestnanca. 

DalSie n'sctrenia potrebne na zlildadc idcntiJ1kovan,'ch faktoro\" Ilracovnebo 'lrostrc<iia II ,)rllcomei 

cinnost" ("a,u'. llI'ach, alcrgen l , kllrcioogen \ , \"ib nicjc, ps\'ch..icka ZLtt'aZ, senzol'ick:i zlil'ai, 


hlaso,'a z.il'az. ............................. ..) 


1.5.) Fonialricke \ 'yset[enie 10.00 € 

16.)Rtgluudnika lO ,OO€ 

17.) FotoplelyzlUograficke \'),selrenie 16,10 € 

18.) Chlaclovcl skuska 3,45 € 

19 ) Orientacne hodnotenjc p s:. ehickcj praeoYn~j zat'aze 3,30 € 

20. ) Poslldok 0 zdravolnej sposohilosti zmneslllanca Ipracovnika na pracu potrcbntl na vykonaY31Ue konkrCtnej 

Cilillosti uvedenej v Prilohc C. 1 zakona C. 124/2006 Z.z. 0 bczpecnos!i a oehrane zdravia pri PfclCi 
4,99 € 

V pripade rw\;:!mutl1osti (rc!c\,:mtne ukoncenie za\"(~ru zdravotncj sposobiJosti 7-<l111eSlnanca). pos.kvtovatel' 
moze 7.abezpecif a.i d'alsie odbornc vysetrenia . 

Cenll !yelllO odboD1~'ch vysetrcn i poskytova te1" negarantujc, ale zavazuje sa 0 nej vopred infonnm'at' 
objcdnavalcra 

Preyentl\11il lekarska prehliacU('1. \0 \'zt'allU k priici j e osJobodena od D PH 

Lekiirske pre\"entivne preilliadky YO vzt'ahu k praei , su slicast'ou zdravotneho dolll'adu a Sll vykoniivane 
\' zmysle Odbomeho usmcrnelua Ministerstva zdrayotnictva Slovenskej repubJiky 0 mlpJni lekarskyeh 
pre\ 'enl[ynyeh prehliadok vo u t'ahu k pnici - cislo S05281- OZS-2013. 

V Maltinc 0 1.09.201 -1
D / /
( 0 j) Pt 9;9A/£~ 

Ing. ' 
kOT 

http:dolmmentac.ii


ZamestnavateI' : ................................................................. . 
v zmysle § 30, ods. 1, pismo d, zakona NR SR c. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a 0 zmene a doplnelli niektorych 

'konov. nredklada zoznam zamestnancov. ktori sa Dodrobia lekarskei - -- - ---- - - - ---- - orehr - - ---- -- ;I -- --------_ . ." ~ ~---
~ ~ . .... ~ ... -

Por. 
Priezvisko, meno, titul 

Datum Profesia, pracovne Dizka expozicie u 
Faktory prace a pracovneho Vysledky hodnotenia zdravotnych rizik 

c. Nazov pracoviska narodenia zaradenie zamestmivatel'a 
prostredia s kateg6riou pnic 

l. 2. 3. 4. 

I 
I 

-


