Priloha ¢. 2

* Vizia integrovanej skoly:

1. Personélne prepojenie

- ucitelia nevnimajua ,,pévodnu Skolu Bohuna a Ballu*

- existuje jeden kolektiv, nie dva oddelené tabory

- spolupraca medzi pracoviskami (projekty, vystupenia)

signél integrécie: ucitelia sa prirodzene zapdjaji napriec pracoviskami

2. Pedagogicke zjednotenie

- rovnaké Standardy vyucby

- jednotné hodnotenie ziakov

- spolo¢né pldnovanie (predmetové komisie, odbory)

Signél integrécie: rovnaka kvalita vystupu bez ohladu na pracovisko

3. Organizacné a riadiace procesy

- jednotné dokumenty (3kolsky poriadok, SkVP, smernice...)
- jasné kompetencie vedenia

- rovnaké pravidla pre vSetkych

Signal integrécie: Ziadne ,, na tej druhej skole sa to robi inak

4. Identita a kulttra Skoly

- jeden nazov (ZUS M.Zmeskala)

- jednotnd komunikacia (web, FB, Edupage)

- spolo¢né podujatia (najmé velké koncerty a vernisaze)

Signal integrécie: navonok aj dovniitra existuje jedna Skola, nie dve zliicené

5. Prevédzka a infrastrukttra

- optimalizovana siet’ pracovisk

- porovnatel'né podmienky pre Ziakov (aj na elokovanych pracoviskach)
- efektivne vyuZzivanie zdrojov

Signal integracie: Ziadne ,, druhoradé* pracovisko



