
Príloha č. 2 

* Vízia integrovanej školy: 

 

1. Personálne prepojenie 

- učitelia nevnímajú „pôvodnú školu Bohúňa a Ballu“ 

- existuje jeden kolektív, nie dva oddelené tábory 

- spolupráca medzi pracoviskami (projekty, vystúpenia) 

signál integrácie: učitelia sa prirodzene zapájajú naprieč pracoviskami 

 

2. Pedagogické zjednotenie 

- rovnaké štandardy výučby 

- jednotné hodnotenie žiakov 

- spoločné plánovanie (predmetové komisie, odbory) 

Signál integrácie: rovnaká kvalita výstupu bez ohľadu na pracovisko 

 

3. Organizačné a riadiace procesy 

- jednotné dokumenty (školský poriadok, ŠkVP, smernice…) 

- jasné kompetencie vedenia 

- rovnaké pravidlá pre všetkých 

Signál integrácie: žiadne „na tej druhej škole sa to robí inak“ 

 

4. Identita a kultúra školy 

- jeden názov (ZUŠ M.Zmeškala) 

- jednotná komunikácia (web, FB, Edupage) 

- spoločné podujatia (najmä veľké koncerty a vernisáže) 

Signál integrácie: navonok aj dovnútra existuje jedna škola, nie dve zlúčené 

 

5. Prevádzka a infraštruktúra 

- optimalizovaná sieť pracovísk 

- porovnateľné podmienky pre žiakov (aj na elokovaných pracoviskách) 

- efektívne využívanie zdrojov 

Signál integrácie: žiadne „druhoradé“ pracovisko 


