Priloha ¢. 1

Projekt rozvoja ZUS
zriadenie audiovizualneho a multimedialneho odboru (AMT)

1. Vychodiskéa a zdévodnenie projektu

Sucasna spolo¢nost’ je vyrazne ovplyvnena digitalnymi médiami, audiovizualnou tvorbou a
online komunikaciou. Vzdeldvaci systém vsak zatial reaguje na tieto zmeny len ¢iastoCne.

Zriadenim odboru AMT v ZUS:
« reflektuje aktualne trendy v oblasti medii a kreativneho priemyslu

e roz$iruje ponuku o atraktivny a moderny odbor
e reaguje na rastuci zaujem deti a mladezZe o digitdlny obsah

2. Ciele projektu
Hlavny ciel:

Zriadit a stabilizovat’ novy odbor AMT, ktory poskytne systematické umelecké a medialne
vzdelavanie v oblasti audiovizualnej tvorby.

Specifické ciele:

e vybudovat materidlno-technické zdzemie (Stadia, technika)
o zabezpetit kvalifikovanii viu¢bu podla SVP

e rozvijat medidlnu gramotnost’ a kritické myslenie Ziakov

e vytvarat’ vlastni medidlnu produkciu Skoly

e zapojit’ Skolu do spoluprace s komunitou a partnermi

3. Cielova skupina

e Ziaci 2. stupnia ZS a stredoskoléci
e zaujemcovia o médid, zurnalistiku a digitalnu tvorbu
e potencidlne aj verejnost’ v ramci kurzov a workshopov



4. Obsah a forma vzdelavania
Prakticka vyucba:

e pracas kamerou, zvukom a svetlom

e strih a postprodukcia

« tvorba podcastov a videi

e moderovanie a vystupovanie (spolupraca s LDO — medzipredmetové vzt'ahy)

Teoreticka priprava:

e zurnalistické a rozhlasové zanre

« scenéristika a dramaturgia

« medialna etika

« hoaxy, dezinformacie, overovanie faktov

o zaklady marketingovej komunikacie a socialnych sieti

Organizéacia:

o skupiny 8 ziakov

e pracav dvojiciach

e projektové a timové vyucovanie
e préacav teréne

5. Materialno-technické zabezpecenie
Zakladna infrastruktura:

e podcastové Studio (nahravanie + vysielanie)
o televizne Stadio (min. 4 kamery, mikrofony, rézia)
e strizne a pracoviska pre postprodukciu

Rozvojovy potencial:

e nahravacie §tudio pre hudobné odbory
o roz$irenie produkénych kapacit Skoly

6. Aktivity projektu

e vyucba v odbore AMT

« nahravanie koncertov a podujati

o tvorba Skolskych relacii a mediadlneho obsahu

e organizacia kurzov (napr. letna skola zurnalistiky)
e spoluprica s miestnymi institiciami



7. Ekonomicky ramec a udrzatel’nost’

Odbor AMT je materialovo a technicky naro¢nejsi nez tradi¢né odbory (napr. vytvarny, alebo
tane¢ny odbor). Hlavna finan¢na naro¢nost’ ale spo¢iva najma v maximalnom poéte Ziakov na
skupinu a tiez v ¢asovej dotacii pre skupinu.

Navrhované opatrenia:
e nastavenie vys$Sieho Skolného pre tento odbor
e maximalne naplnenie skupin (horna hranica ziakov)
e postupné budovanie technického vybavenia
e vyuzitie externych zdrojov (granty, vyuzivanie vzdelavacich poukazov, zriadenie

Ccv0)

Projekt nie je primarne zamerany na generovanie zisku, ale na strategicky rozvoj skoly
a mesta Dolny Kubin a zvysenie ich hodnoty.

8. Prinosy projektu pre zriad’ovatel’a
1. Modernizacia a zvysenie atraktivity Skoly

« roz§irenie ponuky o unikatny odbor v regidne aj na Slovensku
e zvySenie konkurencieschopnosti $koly v regione
« prilékanie novych talentovanych ziakov

2. Budovanie dobrého mena a marketing

o vlastnd medialna produkcia (vided, podcasty, reportaze)
e prezentéacia mesta a kulturneho diania
e posilnenie pozitivneho imidzu zriad’'ovatel’a

3. Spolocensky a vzdelavaci prinos

o rozvoj medialnej gramotnosti (boj proti dezinforméaciam)
e priprava Ziakov na moderné profesie
e podpora kreativneho priemyslu

4. Komunitny rozmer

e spolupréaca s kniznicou, MSKS, OKS, CVC a dalgimi organizaciami
e moznost’ zapojenia verejnosti (kurzy, workshopy)

5. Synergia s existujacimi odbormi
« nahravanie koncertov hudobného odboru

o tvorba vizualnych vystupov pre vytvarny odbor
o komplexna prezentacia umeleckej ¢innosti Skoly



9. Oc¢akavané vystupy a indikéatory

e otvorenie min. 1- 2 skupin AMT

e vytvorenie funkéného stadia

e produkcia vlastného medialneho obsahu

o realizdcia min. 1 verejného projektu ro¢ne
e stabilny zaujem ziakov o odbor

10. Zaver

Zriadenie odboru AMT predstavuje strategicku investiciu do budtacnosti $koly i mesta.
Napriek vyssim nakladom prinaSa dlhodobé benefity v oblasti vzdelavania, marketingu,
komunitného rozvoja a prestize skoly aj zriad'ovatel’a.



